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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INS | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie"
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "

che dovra? essere
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2021 01:35:36Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI 0 0 0 nc. 0 0 n.c. 0 0 n.c 0 0 n.c 0 0 nc. 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 0,25 0 0,49 81.184 n.c. 57.215 28.916 n.c. 25.334 52.268 n.c. 31.881 1.944 n.c. 0 0 nc. 0

CATEGORIA C 1,01 1,46 18 25.311 31.550 30.291 22.358 22.355 22.330 2.953 9.195 7.961 626 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 1 1 1 20.627 20.826 20.927 19.734 19.873 19.873 893 953 1.054 335 0 0 0 0 0

Totale per Istituzione 2,26 2,46 3,28 29.419 27.191 31.551 21.922 21.346 22.098 7.497 5.845 9.453 643 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria,
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dellistituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2021 01:35:36Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 0,52 1 0,9 Retribuzioni, codice P015 12.029 4134 18.276 valore medio 23.133 4134 20.307
determinato
LS.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - =
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 . 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - = -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 0 0 3 Oneri per incarichi di 0 0 4.846 valore medio riferito agli - - 1.615
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 1 2 2 Oneri per contratti resa 2.830 3.989 3.989 valore medio riferito agli 2.830 1.995 1.995
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

170475

203187

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

170475

203187
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Visualizzazione del Limite 2016

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T1 5, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE

Totale risorse tabella 15 | 22967 22967

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 () 3232 3232
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 19735 19735
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 18735 18735

(##) |
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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_Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 427400445

Codice Fiscale : 81001090448

Telefono : 0734966131

Fax: 0734966047

Email : info@comunefrancavilladete.it

Via: Piazza VITTORIO EMANUELE 1|

Numero Civico: 34

C.AP.: 63816

Citta? : FRANCAVILLA D'ETE

Provincia: FM

Codice Catastale : D760

Popolazione residente : 940

Superficie(Kmq) : 10.2

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.comunefrancavilladete.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla le

gge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara?.considerato responsabile il direttore generale)
Cognome Nome Telefono Fax EMail
LIBERINI MARTA 0734966131 ragioneria@comunefrancavilladete.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

INDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell’art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come io&nnm? dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017? NO
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 de! T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 175/2016 e dellgart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 Sl
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 1
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellzart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197 NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro )

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Sl

Altro
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Pag. 19 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3161 - 1 - DATA: 11/9/2021 - ORA: 5:0



0:G 'VHO - 1202/6/L 1 'VLVA - | - L9LE - (‘Z¥N INDD) D07 LNV 3 INOIDIY - INNWOD - 0Z “Bed

¢awouojny adulnold @ luolbay 9j|ap luoizisodsip aybojeue Ip o * “1'3'N’L [9P 0€ "Me,||9p ISUdsS [e eje|ndl3s BUOIZUSAUOD eun Ip ejoded @ ajuz,| 2L LE IV

oy

[L]1e1elE)S BZUBlRdWOD Ip 1UOIZUNY
S[I9p 01z12.3s3,||3u ‘1213s1je)S 9 1[elo}Iald "AIaS Ip BlISjeW Ul 3youou [oijeibeue [ZIAI9sS Ip eusjew ujl pidwod o zejodod Ip @ 8]IAID oje)s 1p 13siBal 1ap eInua )

{a|e20| eAljes)siulLIWE eizZijod 3 ajedidiunw eizijod

*1913Se[03S |ZIAIBS 19p auolsab o suoizezzjuebio ‘(asuinoid ajjap ezuajadwod ejje ejnqupE uou ayed e| Jad) Eo13SE|0DS BIZI|IpT

‘auoiznjiiso ejjap ‘ewwod ouenb ‘gL
Ojodipe,|[ep o3siAaid ojuenb opuodas ‘uipeId 1e luoizeysaid aAle|aa ajjap auoizebola P8 1|e1d0S 1ZIAISS |3p 9|ed0| BW)SIS |9p auol}sab o auoizeyabouid

-1 IAI}R[3] 19P SUOISSOISH B|  [UBQIN 13N1L 19p 042dNJaJ & OJUSWIFBWS @ OIAAE ‘B}|099EI Ip IZIAISS [9p auonsab e] o auoizezzjuebio,

:1S10220s jwiid 19p ojuaWEUIPIOOD IP @ B[IAID dU0oiZajoud Ip suoizesyiueld Ip ‘9jEUNWOD OJIGWE Ul ‘BHAINY

-9[BUNWODRBIAOS O]|2AI] IP 8]E1I0}1119) duoizeoyiueld ejje suoizedidoaped B] 9YsUOU 8|BUNWOD OJIGUIE Ip BIZI[IPd Po eoaljsiuedsn auoizesyyiueid e

:9JuabIA BAlJEWIOU B[|EP O}JB}S O]|B S)NUSAJUBL |UOIZUNY ]| 3UOIZa239 pe ‘O}sejen

:djeunwo? odjjqqnd opodsel; Ip 1ziAJ8s | 1Sa4dwod 1Al ‘s|euUNWOD ojiquie Ip ajeJauab assalajul Ip 1o11qqnd 1zIAIes 19p auoizezzjueb.ip

:0]]0J3u02 3 9]IqejuOd 3 elelzueUl BuO)Sab ‘auoizesisiuiwwe,|jop ajeisuab suoizezziuebig

o}sodoid 0oua|3,||ep [|OPUBLOIZ3|3S SUOIZUIAUOD E||ap 0)32660 1zIAI8S | OUOS Ijenb aJedipul Ip opalydL Is eanisod ejsodsi Ip osed uj

(199xa 313 |e oje10sse Bua 16ap 191p02 | U0D aJy) ejyodes 8jus,||ap 821P02 |1 aJedIpUl IP apalysll Is eAljebau eysodsu Ip oses yj

{awouoiny asulnold @ 1uoibay ajjap luoizisodsip aybojeue Ip o ‘ *1'3'"L [9p 0€ "HE,||2P ISuas Ie ejeindi}s aUOIZUBAUOD Bun 1p ejijodes 9 ayug,| ZL' LS IV

oV

[L]a1eiR)S BZUBYBdWOD Ip 1UOIZUNY
B18p 012101359 ||3u ‘1913SIL)S B 1|eI0}I3[2 "AISS Ip BLISJBW Ul 9YdUOU JoljelBeue 1ZiAIes Ip BlSjeWw Ul BiIdwo) 8 zejodod 1P @ 9[IA12 O}e)s Ip WysiBal 1ap ejnua |

‘aje20| eAjes)sIUlWWE ejzijod 8 ajedidiunw eizijod

*1913S8|09S 1ZIAI8S 1op auolsab o suolzezziuebio ‘(souinoid ajjap ezuajedwos ejje elNqUNE Uou aped e| Jad) Bd13SE|0oS eizijipg




In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T T1
u D u D u D U D u D U D U D
CATEGORIA C 0 0,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati

Fuori Ruolo

Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D U D U D ] D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

Pag. 25 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3161 - 1 - DATA: 11/9/2021 - ORA: 5:0




0:S 'VHO - 1202/6/L ) *V.LVYA - L - LOLE - (‘Z¥N INDD) "00T LNV I INOIDIY - INNWOD - 92 “Bed

VLIVATIIE V1ITNSIY NON V1139V.L V1

ojIJ0id/ed1wouod] auoizisodjojony Ip ibbesseq |




T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 27 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3161 - 1 - DATA: 11/9/2021 - ORA: 5:0



0'G 'VdO - 1202/6/L L 'Y.LVA - | - L9LE - ('Z¥N INDD) '007T'LNY 3 INOIDIY - INNINOD - 82 “Bed

b - - - - - - - - - - - - - - - - b 0 ajejoL
b - - - - - - - - - - - - - - - - L 0 1a VOINONOD3 ANOIZISOd
a n a n a n a n a n a n a n a n a n
LO/S9L
L102/SL so7a‘sig OL¥VdNOD OL¥VdINOD (ema304d (emay01d
'SOTA0ZTLIYY | -€°0'SE°L¥V | O¥LIV-3INO | OSSILS-3INO | 38D 66/39™1) 180 66/89"1)
3¥NA300¥d | IAUNAIOONd | IZVELSININWNY | IZVHLSININWY |  VOIMIWAN V.L13¥Ia
NOD OLNNSSV | NOO OLNNSSY VLIV VLV VLVAVIHO ¥3d | VLVINVIHO ¥3d nsiva OS¥OINOD
olelol | 3ITVNOSHId "NOS¥3ad VA I99VSSVd | VAI99VSSVYd | INOIZNNSSY | 3NOIZNNSSY | OLVZZIIgvlS | ISNVO 3LV | Va VNINON eayyllend

Oucsww<_ 9jeuos.iad 91




T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D U D V] D u D u D V] D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - a = = - - - . = = & - % & 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 = = - = - - = = & - “ & 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - = = - - = - - & 5 = - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
TOTALE : 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - = 3 & 0 1 - - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - E = = 0 1 - - a = 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - = 0 1 - " - - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 - - - - - - = = 1
Totale 1 0 0 1 0 2 - - - % 4
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica

MENSILITA' STIPENDIO L.LS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D1 5,83 10.760 - - - - 1.548 - - 12.308
POSIZIONE ECONOMICA C2 10,77 18.707 - - - - 1.570 - - 20.277
POSIZIONE ECONOMICA C1 10,77 18.271 - - - - 1.534 - - 19.805
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.334 - - - - 1.539 - - 19.873
Totale 39,37 66.072 - - - - 6.191 - - 72.263
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. T IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 _ 0 0 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 8.000 _ 0 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 _ 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 111 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 4.690 _ 237 _ 0 0 0 1.459
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 [ 0 0 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 248 _ 0 0 0 1.144
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 _ 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 312 _ 0 0 65 77
TOTALE
0 _ 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 12.690 _ 908 _ 0 0 65 2.680

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1.280

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 4.846

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 3.989

ALTRE SPESE 315

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 18.276

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.021

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 32.695

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP 10.282

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017

9.556 0
ART 67 C 1L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 333 ]
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 261 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 10.150 0
Risorse variabili
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 2.566 0
ART 67 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 1.345 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 3.911 0
Decurtazioni
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -2.166 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -2.166 0
totale Fondo risorse decentrate 11.895 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.0. 2017 10.000 0
lotale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio) 10.000 0
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

enziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

genziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

genziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

31-12-2020

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

18735

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

3232

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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